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Ceci est la troisième lettre d'information du projet CAMRAS ! En tant
qu'équipe CAMRAS, nous sommes heureux de vous présenter notre
parcours vers les activités du projet et les résultats créés par les
partenaires du projet CAMRAS.

Réunion sur les activités d'apprentissage, d'enseignement et
de formation du CAMRAS

Du 21 au 23 août 2024, AMSED a accueilli le CAMRAS LTTA à
Strasbourg, en France.

Cet événement a constitué une opportunité inestimable pour les
participants, qui ont pu échanger leurs connaissances, affiner leurs
stratégies et explorer des approches innovantes pour intégrer les migrants
et les réfugiés dans le secteur agricole.
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Voici les principaux résultats du LTTA :

Sessions de formation : 6 modules de formation ont été
dispensés

Six modules de formation ont été dispensés, couvrant des domaines clés
tels que l'employabilité des migrants et des réfugiés dans le secteur
agricole, les outils et les cadres de qualification de l'UE pour l'intégration,
l'évaluation des compétences pour l'amélioration des conditions de travail,
et le soutien post-placement pour un emploi durable. Les meilleures
pratiques en matière d'intégration des migrants et des réfugiés ont été
partagées, ainsi que des modules sur le téléchargement de matériel
pédagogique et l'application de méthodes d'enseignement non formelles
dans l'agriculture.

Clause de non-responsabilité
Le soutien de la Commission européenne à la production de cette publication ne constitue pas une
approbation de son contenu, qui reflète uniquement les opinions des auteurs, et la Commission ne peut
être tenue responsable de l'utilisation qui pourrait être faite des informations contenues dans cette
publication.
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Visite de terrain : Les Jardins de la Montagne Verte
La visite de l'association « Les Jardins de la Montagne Verte » a mis en
évidence leurs efforts d'intégration en employant 150 personnes, dont 70 à
80 % de migrants ou de réfugiés, dans divers domaines tels que le
maraîchage, la menuiserie et la cuisine. L'association se concentre sur
l'agriculture biologique et la biodiversité, son objectif principal étant
l'intégration sociale et professionnelle de ses employés, plutôt que le profit.
Le GIE GENIUS, partenaire de l'association, assure l'accompagnement
post-placement et gère le recrutement dans plusieurs secteurs, en
proposant des contrats d'insertion de courte durée pour aider les
personnes à s'intégrer dans le monde professionnel. La visite a permis aux
partenaires du projet CAMRAS d'obtenir des informations précieuses à
prendre en compte lors de l'organisation de formations en face à face et de
la résolution des problèmes d'intégration.

Clause de non-responsabilité
Le soutien de la Commission européenne à la production de cette publication ne constitue pas une
approbation de son contenu, qui reflète uniquement les opinions des auteurs, et la Commission ne peut
être tenue responsable de l'utilisation qui pourrait être faite des informations contenues dans cette
publication.
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Restez connectés !

https://camras.eu/

Liens vers les médias sociaux

Facebook:https://www.facebook.com/profile.php?

id=61552649491947

Instagram: https://www.instagram.com/camras22/

X : https://twitter.com/camras2022

LinkedIn:https://www.linkedin.com/company/camrasproject/ab

out/?viewAsMember=true
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